
Leren & Ontwikkelen 4 stp
Coaching rond werk 4 stp
Toeleiden naar werk 4 stp
Bouwen aan duurzame loopbanen 
Duurzaam HRM 4 stp
Preventie 4 stp
Juridische vraagstukken in HR 4 stp

Verkorte traject na HR support  
Start in september 2026

Voor studenten die al een diploma hebben behaald. Controleer jouw studiegebied op sidin.onderwijskiezer.be
Dit traject kun je nog meer spreiden als je dit combineert met werk of gezin. 

Belangrijk voor de start 
1. Je volgt  een vast pakket van  
82 studiepunten 

Welk verkorte traject kies ik ? Samenstelling verkort traject Keuzemodule 

De opleiding HRM is een opleiding van Artevelde hogeschool, HOGENT en Odisee 
De inschrijvingen gebeuren via HOGENT (webreg.hogent.be) 

Je kan geen vrijstellingen 
aanvragen binnen het 
keuzethema. Je kiest dus zelf 
waarin je je wilt verdiepen. Dit 
kan aansluiten bij je vorige 
diploma of juist niet. 

HR support = 
Voor alle studenten met een 
graduaatsdiploma HR support 

Leren en ontwikkelen 

2.Je kiest een keuzemodule van 
12 studiepunten om je verder te 
verdiepen. 

3. Welke keuzemodule je kiest, 
bepaalt de semesters  waarin je 
de vakken opneemt. 



vak type stp vak type stp 
Business basics M 4 stp HRM practice profiling P 3 stp
Werk en maatschappij M 4 stp HRM Bacheloproject M 9 stp
Strategic HRM M 3 stp HRM Praktijk - Stage P 15 stp
Change management A 4 stp Offboardingstraject M 3 stp
HR trends M 3 stp 30 stp
Working in a metropolitan context C 3 stp
Handvaten inclusie en diversiteit C 3 stp
Onderzoeksmethodologie A 5 stp
Data analytics A 3 stp

32 stp

vak type stp 
Recht voor HR medewerkers M 5 stp
HRM Praktijk  change begeleiden P 3 stp
Sociaal overleg M 4 stp
Sociale psychologie en groepsdynamica M 4 stp
Onderhandelen, bemiddelen en conflicthantering C 4 stp
Keuzemodule leren en ontwikkelen 12 stp

Leren en ontwikkelen M
Coachen rond werk C
Toeleiden naar werk A

32 stp

vaktypes Modules 
P        Praktijk 
M       Mixed (online en op campus) 
C      Campus vakken 
A       Autonome vakken (zelfstudie) 

De opleiding is opgebouwd uit thematische modules. Deze bestaan steeds uit 
een HRM praktijk vak en 3 onderliggende vakken. Deze vakken moet je samen 
volgen. 
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HR support - 94 stp - 1,5 jaar 

Jaar 1 Jaar 2 

Optie Leren en ontwikkelen
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vak type stp vak type stp 
Business basics M 4 stp HRM practice profiling P 3 stp
Werk en maatschappij M 4 stp HRM Bachelorproject M 9 stp
Strategic HRM M 3 stp HRM Praktijk - Stage P 15 stp
HR trends M 3 stp Offboardingstraject M 3 stp
Working in a metropolitan context C 3 stp 30 stp
Handvaten voor inclusie en diversiteit C 3 stp
Keuzemodule bouwen aan duurzame loopbanen 12 stp

Duurzaam HRM M
Preventie M
Juridische vraagstukken in HR A

32 stp

vak type stp 
Recht voor HR medewerkers M 5 stp
HRM Praktijk  change begeleiden P 3 stp
Sociaal overleg M 4 stp
Sociale psychologie en groepsdynamica M 4 stp
Change management A 4 stp
Onderhandelen, bemiddelen en conflicthantering C 4 stp
Data analytics A 3 stp
Onderzoeksmethodologie A 5 stp

32 stp

vaktypes Modules 
P        Praktijk 
M       Mixed (online en op campus) 
C      Campus vakken 
A       Autonome vakken (zelfstudie) 

HR support - 94 stp - 1,5 jaar 

Jaar 1 Jaar 2 

De opleiding is opgebouwd uit thematische modules. Deze bestaan steeds uit 
een HRM praktijk vak en 3 onderliggende vakken. Deze vakken moet je samen 
volgen. 

Optie Bouwen aan duurzame loopbanen
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