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Doel: 
Tot een gedragen BOA-visie voor de stad/gemeente komen. 

Gedragen: door verschillende stakeholders 
BOA: Buitenschoolse Opvang en Activiteiten 

Achtergrond: 
Uitgewerkt vanuit het idee dat er een foto van de huidige situatie is. 
Financieel speelveld is helder 

Hoe:
Lokale context leren kennen
Bepalen van de visiegroep
Bepaling visie

Lokale context leren kennen 

Doel: Begeleiders kennen de lokale context goed 

Aanpak:  
Gesprek met de BOA-verantwoordelijken 
Doornemen van de documenten die er zijn 
Zicht krijgen van het verloop van het proces  

Resultaat: 

Bepalen van de visiegroep 

Doel: Een divers samengestelde groep creëren, die vanuit verschillende perspectieven een gedragen visie
kan creëren met oog op de drie BOA-doelstellingen. 

Aanpak: Afhankelijk van de context

Resultaat: 

Bepaling visie 
 
Doel: Creëren van een gedragen BOA-visie, in samenwerking met en afgestemd op de context  XXX 

Resultaat:
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Vi si e  BOA i n  stad/gemeente . . . . .

We geloven dat BOA voor de kinderen in onze stad/ gemeente 
dit is/biedt:
………………………...…………………………………………………………….......................
....................................................................................................................................................

We geloven dat BOA voor de gezinnen in onze stad/ gemeente 
dit is/biedt:
………………….....................………………………………………………………....................
...................................................................................................................................................

We geloven dat BOA voor de opvang in onze stad/ gemeente 
dit is/biedt:
………………………...…………………………………………………………….......................
....................................................................................................................................................

We geloven dat BOA voor de scholen in onze stad/ gemeente 
dit is/biedt:
………………….....................………………………………………………………....................
...................................................................................................................................................

We geloven dat BOA voor de vrije tijd in onze stad/ gemeente 
dit is/biedt:
………………………...…………………………………………………………….......................
....................................................................................................................................................

Focus bijeenkomst 1
Finaal bijeenkomst 2

Focus bijeenkomst 2
Finaal bijeenkomst 3

Dit zijn de prioriteiten voor de stad / gemeente:

De BOA-visie van onze stad / gemeente:

Focus bijeenkomst 3
Finaal

zie verder in bundel



Doel: 
Divergeren: bouwstenen verzamelen voor de verschillende perspectieven, die ondersteunend kunnen zijn
voor het BOA-beleid in onze stad / gemeente verzamelen. 

Aanpak:
Deel 1 van de bijeenkomst 

Vertaling van SWOT’s/inzichten van de verschillende perspectieven van de foto van de huidige
situatie in bouwstenen 
Vertaling van verhalen (vanuit de verschillende perspectieven) van de proeftuinen (als die er zijn) in
bouwstenen. 
Als wij de begeleiding doen: verhalen vergaren met de methode van Most Significant Change.  
Vertaling van de inspiratie in bouwstenen 
...

 
Deel 2 van de bijeenkomst: 
Categorisering van de verzamelde bouwstenen in perspectieven. 

Perspectief van de kinderen 
Perspectief van de gezinnen 
Perspectief van de scholen 
Perspectief van de vrije tijds organisaties 
Perspectief van de opvang 

 
Resultaat: 
Heleboel verschillende bouwstenen voor het BOA-beleid.

Bijeenkomst 1
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Bijeenkomst 2
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Doel: 
BOA-overtuigingen mbt tot de verschillende perspectieven beslissen (convergeren). 
(Divergeren): ambities voor de thema’s creëren. 

Aanpak:
Deel 1 van de bijeenkomst 
Overlopen van de verschillende bouwstenen uit bijeenkomst 

Wat roept dit op? 
Waar zitten tegenstellingen? 
Waar liggen prioriteiten? Hoe ordenen we de bouwstenen?  
Waar willen we niet van afwijken 

Resultaat
Eindigen met ongeveer drie cruciale bouwstenen per perspectief 
 
Deel 2 van de bijeenkomst: 
Met de bouwstenen in het achterhoofd én de lokale context in acht genomen: 
Waar streven we naar? 

World-café met 2 thema’s  per keer behandeld  (1u- 1u30)
2 tafels, 4’ per thema 
Wisselen, 2’ om aan te vullen 
5’ om thema te concretiseren (plenair) 
Belangrijk om mee te nemen: de lokale context en de zone van impact (we kunnen niet from scratch
beginnen, er heerst al een bepaald beleid op sommige onderdelen) 

 
Resultaat: 
Gedragen overtuigingen + inspiratie voor de diverse thema’s 



Bijeenkomst 3
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Doel: 
Check doen: ‘hebben we alles meegenomen’ 
Prioriteren in thema’s 

Aanpak:
Deel 1 van de bijeenkomst 
Thema’s onder de loep nemen 

Zien we alles? Missen we iets? 
Staan we hier achter?  
Wat is er gedeeld voor iedereen? 
Is dit congruent met de overtuigingen?   

Resultaat
Eindigen met ongeveer drie cruciale bouwstenen per perspectief 
 
Deel 2 van de bijeenkomst: 
Wat is belangrijk? Als wij burgemeester zouden zijn, waar zouden we dan prioritair op inzetten en
waarom? 
 
Bekijk dit eens door een AMORE bril: 

Wat is Ambitieus?
Wat is Motiverend
Wat is Onderscheidend
Wat is Relevant
Wat is Echt.  

Aandachtspunten!
SWOTI’s van de doelstellingen meenemen 
Ordenen van de verschillende thema’s (elke aanwezige) 
Wat is zeer belangrijk – noch belangrijk/noch onbelangrijk – minder belangrijk?
Check: missen we nog iets?

CONCLUSIE MAKEN 



Vervolg
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Mogelijks is de gemeente/stad geïnteresseerd om de visie ook te vertalen in een concreet beleid met
doelstellingen en aanpak (verdeling middelen. 

Bepaling van de strategie

Input: = kader BOA 
Visie 
Overzicht van beschikbare middelen 
Huidige organisatie van BOA in de stad / gemeente (financiële analyse, kwantitatieve gegevens,
gebruik opvang en activiteiten…) 
Regelgeving (inzet van x-aantal van de middelen voor opvang) 

De vraag is hoe BOA georganiseerd kan worden in de toekomst, zodat het nog meer bijdraagt aan de
bepaalde visie.
 
Denkoefening: 
Hoe continueren/voegen we toe/veranderen we de huidige context? 
Wat willen we, waarom? 

 
Wilde brainstorm 
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Vi si e  BOA i n  stad/gemeente . . . . .

We geloven dat BOA voor de kinderen in onze stad/ gemeente 
dit is/biedt:
………………………...…………………………………………………………….......................
....................................................................................................................................................

We geloven dat BOA voor de gezinnen in onze stad/ gemeente 
dit is/biedt:
………………….....................………………………………………………………....................
...................................................................................................................................................

We geloven dat BOA voor de opvang in onze stad/ gemeente 
dit is/biedt:
………………………...…………………………………………………………….......................
....................................................................................................................................................

We geloven dat BOA voor de scholen in onze stad/ gemeente 
dit is/biedt:
………………….....................………………………………………………………....................
...................................................................................................................................................

We geloven dat BOA voor de vrije tijd in onze stad/ gemeente 
dit is/biedt:
………………………...…………………………………………………………….......................
....................................................................................................................................................
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Vi si e  BOA i n  stad/gemeente . . . . .

De stad / gemeente streeft naar / heeft volgende ambities voor deze thema’s:
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Dit zijn de prioriteiten voor de stad / gemeente:
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De BOA-visie van onze stad / gemeente:
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