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Intentieverklaring Tech4HRM 
Onderstaande verklaart kennis te hebben genomen van de doelstellingen en de projectaanvraag 
van “Tech4HRM”, voorbereid door Arteveldehogeschool voor indiening bij het Agentschap 
Innoveren & Ondernemen in het kader van de TETRA oproep.   

Bij goedkeuring van het project is ondergetekende bereid mee te werken aan het project als lid van 
de gebruikerscommissie en door een financiële bijdrage te leveren, en dit op volgende manier (graag 
aankruisen): 

Voor aanvang van het project: (aankruisen aub) 

O Tijdens een 1-op-1 gesprek in overleg gaan met een afgevaardigde van het projectteam, en zo 
de doelstellingen van het project te vernemen. (verplicht) 

O Tijdens het vraaggesprek is er ruimte voor het aangeven van eigen noden m.b.t. technologie in 
vormingen en de gewenste deliverables, en is er ruimte om deze te duiden, ter staving van het 
dossier. (verplicht)  

Tijdens het project: (aankruisen aub) 

O Een deel van de cofinanciering voorzien, nl …………………………………….. (bedragen zie 
onder, verplicht) 

O Een sessie verzorgen waarbij eigen ervaring of expertise wordt gedeeld (evt. op eigen locatie), 
bv over volgend thema(‘s): 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………(optioneel) 

O Het project steunen adhv het schenken van producten in natura, zoals: 
……………………………………….……………………………………………………………………
………………………………………………………(optioneel; bv demo-accounts van eigen tool)  

O Tijdens elke vergadering van de gebruikerscommissie (1x per kwartaal) wordt door de 
organisatie één vertegenwoordiger afgevaardigd (verplicht). 

O De onderzoekers worden ondersteund in het rekruteren van respondenten in eigen organisatie 
(eigen medewerkers en/of klanten, verplicht).  

O Via eigen social media kanalen projectcommunicatie (zoals updates, events,…) verspreiden. 

Na het project: (aankruisen aub)  

O Het verspreiden van de resultaten in eigen netwerk en communicatiekanalen, 
nl……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

 

Ondergetekende  

 Naam – handtekening - datum  
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Gegevens m.b.t. de organisatie/onderneming 

 
 

Naam organisatie 

 

 

Ondernemingsnummer (voor 
Belgische organisaties) 

 

Naam van de contactpersoon 
en functie 

 

Telefoon  

 

 

Adres 

 

 

E-mail 

 

 

Soort bedrijf? 

 

O Vlaamse KMO (<250 werknemers) 

O Buitenlandse KMO 

O Non-profitorganisatie, zorgorganisatie 

O Anders, nl:  

Cofinanciering? Kruis aan.  

 

O Kleine onderneming (< 50 werknemers (wn)): 1000€ 

O Middelgrote of grote onderneming (> 50 wn): 3500€ 

O Kleine zorgorganisatie (< 50 wn):  750€ 

O Middelgrote zorgorganisatie (51 – 249 wn): 1500€ 

O Grote zorgorganisatie (> 250 wn): 2500€ 

O Beroepsvereniging / netwerkorganisatie: 750€ 
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Achtergrondinfo: gelieve onderstaande vragen in te vullen. We gaan er vertrouwelijk 
mee om. 

 

Algemeen 

1. Waarom wenst u aan dit project deel te nemen (motivatie)? Wat hoopt u te leren?  
 
 
 
 
 
 

2. Hoe wenst u dit te leren? Wat verwacht u als resultaten van dit project? Welke kennis heeft 
u nodig en hoe wilt u dat wij dit overdragen (vorm deliverables: handleiding, 
nascholing,…)? 

 

 

 

 

3. Welke voordelen (economisch/maatschappelijk) kan dit project hebben voor uw 
organisatie of bedrijf? 

 

 

Vragen voor zorgorganisaties 

4. Hoe maken jullie nu het vormingsplan op? Wie is hierbij de spilfiguur? 
 
 
 
 
 

5. Hoeveel procent (bij benadering) van de vormingen worden intern gemaakt en gegeven?  

 

 

 

 

 

 



   
 

4 
Informatiebrief & intentieverklaring Tech4HRM -  Arteveldehogeschool, 2024 

6. Tegen welke problemen lopen jullie aan bij het maken of geven van interne vormingen? 
(vb. tijdbesteding, geld, motivatie, keuze aanpak,…) 

 

 

 

 

7. Hoeveel procent (bij benadering) van de vormingen worden door externen gegeven?  

 

 

 

 

8. Wie zijn deze externen? (vb. hogeschool, universiteit, coachingsbedrijf, firma’s van 
materiaal,…) 

 

 

 

 

9. Tegen welke eventuele problemen lopen jullie aan bij deze vormingen door externen? 

 

 

 

10. Hebben jullie voldoende kennis over technologie om vormingen te maken of aan te 
bieden? Wat weet u al en welke kennis ontbreekt u?   
 
 
 
 
 

11. Wat zou de implementatie van technologie voor vormingen kunnen bevorderen of 
belemmeren? Wat hebben jullie nodig om hiermee te kunnen starten? (bv meer kennis, een 
plan van aanpak, inspiratie, checklists, lerend netwerk,…)  
 
 
 
 

 


