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Inlichtingen i.v.m. dit document 
 
Dit document heeft als doelstelling: u zo volledig mogelijk informeren i.v.m. het projectvoorstel en de 
wederzijdse verwachtingen, en hieromtrent een intentieverklaring afsluiten.  
  
 

 
Informatie i.v.m. de begeleidingsgroep bij een TETRA project 
 
Doelstelling van de Begeleidingsgroep 
 
De Begeleidingsgroep ziet er op toe dat de concrete uitvoering van het Project door de betrokken 
projectpartijen optimaal afgestemd is op de noden van de ondernemingen uit de doelgroep. De 
Begeleidingsgroep waakt over de uitvoering van het Project en functioneert als klankbord voor de 
mogelijkheden van industriële en/of maatschappelijke implementatie van de Projectresultaten. 
 
Leden en waarnemers 
 
De Begeleidingsgroep is minstens samengesteld uit:  

− de projectpartij die de eindverantwoordelijkheid draagt voor de goede uitvoering van het 
betrokken Project, nl. Arteveldehogeschool;  

− onderzoeksgroepen of wetenschappelijke peters betrokken bij het Project; 
− ondernemingen en/of non-profitorganisaties of beroepsorganisaties ter vertegenwoordiging 

van relevante economische of maatschappelijke gebruikers van de beoogde Projectresultaten, 
met bijzondere aandacht voor kmo’s. 

 
Enkel de ondernemingen en/of non-profitorganisaties of beroepsorganisaties ter 
vertegenwoordiging van relevante economische of maatschappelijke gebruikers van de beoogde 
Projectresultaten zijn leden van de Begeleidingsgroep. De andere genoemde categorieën nemen deel 
als waarnemer.  
 
De leden van de Begeleidingsgroep hebben het recht om: 

− de projectvooruitgang en de realisatie van de doelstellingen nauwgezet op te volgen. De leden 
kunnen hun appreciatie uiten en hun input geven tijdens de geplande bijeenkomsten van de 
Begeleidingsgroep.  

− inhoudelijk advies te geven ter eventuele bijsturing van het Project, zonder evenwel de 
finaliteit van het Project te wijzigen, indien dit de industriële en/of maatschappelijke 
implementatie of de effecten van het Project ten goede komt. De uiteindelijke beslissing inzake 
al dan niet bijsturing van de uitvoering van het Project blijft in handen van de projectpartij. 
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De leden van de Begeleidingsgroep zijn bereid om: 

− (enkel voor de ondernemingen en not-for-profitorganisaties) zich te engageren om bij te 
dragen in de eigen middelen van het Project. De projectuitvoerders beslissen autonoom over 
de wijze van aanwending ervan ten voordele van het Project, passend in het opgestelde 
projectplan en projectbudget. Een lid krijgt bij (voortijdige) beëindiging van zijn lidmaatschap 
van de Begeleidingsgroep geen terugbetaling van de bijdrage.  

 

De leden van de Begeleidingsgroep hebben de plicht om: 
− regelmatig en actief deel te nemen aan de bijeenkomsten van de Begeleidingsgroep als 

vertegenwoordigers van de doelgroep van economische of maatschappelijke gebruikers van 
het betrokken Project. 

− (indien van toepassing, enkel voor de ondernemingen en non-for-profitorganisaties) hun 
engagement tot bijdrage in de eigen middelen van het Project ook effectieve en tijdige 
uitvoering te geven. 

 
Regeling inzake aspecten van intellectuele eigendom 
 
De Projectpartij verwerft de eigendomsrechten op de Projectresultaten (technische knowhow, 
databank, logo, enz.) die voortvloeien uit het Project en kunnen er naar hun oordeel intellectuele 
eigendomsrechten op vestigen. Zij verbinden zich hierbij tot een strikte naleving van de Europese 
regelgeving op de staatssteun zodat elk van hen bij elke toekenning van gebruiksrechten op de 
projectresultaten naar ondernemingen een vergoeding ontvangt die overeenstemt met de marktprijs 
voor de betrokken projectresultaten. De Projectresultaten, die bestaan uit algemene inzichten, 
worden breed verspreid. De projectpartijen zullen zich zowel bij uitvoering van het Project als bij de 
valorisatie van de projectresultaten achteraf richten op een zo ruim mogelijke groep van 
ondernemingen of van non-profitorganisaties.  
In elk geval hebben alle ondernemingen in de EU op een gelijke en niet-discriminerende basis en 
tegen een marktconforme vergoeding toegang tot de economisch valoriseerbare resultaten van het 
Project. Geen enkele onderneming heeft preferente toegang tot de Projectresultaten, ook de leden 
van de Begeleidingsgroep niet. Deze kunnen hun reeds betaalde bijdrage evenwel in mindering 
brengen op de prijs voor de gebruiksrechten. 
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Intentieverklaring TETRA IISwel 
 
Onderstaande verklaart kennis te hebben genomen van de doelstellingen en de projectaanvraag van 

TETRA “IISWel” ingediend bij het Agentschap Innoveren & Ondernemen in het kader van de TETRA 

oproep, ingediend door Arteveldehogeschool.   

 

Bij goedkeuring van het project is ondergetekende bereid mee te werken aan het project als lid van de 

begeleidingsgroep en door een financiële bijdrage te leveren, en dit op volgende manier (graag 

aankruisen): 

 

Voor aanvang van het project: (aankruisen aub) 

☐ Tijdens een 1-op-1 gesprek in overleg gaan met een afgevaardigde van het projectteam, en zo de 

doelstellingen van het project te vernemen. (verplicht) 

☐ Tijdens het vraaggesprek is er ruimte voor het aangeven van eigen noden m.b.t. besluitvorming, 

aanwerving en/of onboarding van nieuwe medewerkers in een eerstelijnszorgpraktijk, en is er ruimte 

om deze te duiden, ter staving van het dossier. (verplicht)  

  

Tijdens het project (na goedkeuring): (aankruisen aub)  

☐ Verplicht voor ondernemingen en non-profit organisaties: een deel van de cofinanciering voorzien, 

namelijk: 

☐ Klein dienstverlenend bedrijf (zelfstandige of <5 werknemers): 1000 euro 

☐ Groot dienstverlenend bedrijf (≥ 5 werknemers): 2500 euro 

☐ Huisartsenpraktijk/eerstelijnszorgpraktijk klein (≤ 2 huisartsen): 1000 euro 

☐ Huisartsenpraktijk/ eerstelijnszorgpraktijk groot (≥ 3 huisartsen): 2000 euro  

☐ Beroepsverenigingen en netwerkorganisatie: 1000 euro 

☐ Overheid/onderwijsinstelling: 0 EUR 

  

☐ Een sessie verzorgen waarbij eigen ervaring of expertise wordt gedeeld (evt. op eigen locatie), bijv. 

over volgend thema(‘s) : …………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  (optioneel). 

☐ Het project steunen a.d.h.v. het schenken van producten in natura, zoals: ……………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… (bijv. demo-

accounts van eigen ICT-tool) (optioneel). 
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☐ Tijdens elke vergadering van de begeleidingsgroep (1x per kwartaal) wordt door de organisatie één 

vertegenwoordiger afgevaardigd (verplicht). 

☐ De onderzoekers worden door de organisatie ondersteund in het rekruteren van respondenten in 

eigen organisatie (eigen medewerkers en/of klanten). (optioneel)    

☐ Via eigen kanalen (bijv. social media, website, leden, werknemers) projectcommunicatie (zoals 

updates, events en resultaten) verspreiden. (optioneel)    

 

Na het project: (aankruisen aub)  

☐ Het verspreiden van de resultaten in eigen netwerk en communicatiekanalen, nl……………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….(op

tioneel)    

 

 

Ondergetekende  

  

Naam 

 

Handtekening 

 

Datum 

 

Naam organisatie   
   

   

Ondernemingsnummer (voor 
Belgische organisaties)   

   

Naam van de contactpersoon en 
functie   

   

Telefoon    
   

   

Adres   
   

   

E-mail   
   

   

Soort bedrijf?   
   

☐ Vlaamse KMO (<250 werknemers)   
☐ Buitenlandse KMO   
☐ Non-profitorganisatie   
☐ Anders, nl: ………………………………   
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4 vragen: info in te vullen door deelnemende organisaties/praktijken 
 

1. Tegen welke problemen lopen jullie aan bij het samenwerken in een huisartsenpraktijk of 
begeleiden of verlenen van diensten aan een huisartsenpraktijk? Beschrijf aub de drie 
belangrijkste en geef aan wat juist het probleem is. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Waarom wenst u aan dit project deel te nemen (motivatie)? Wat hoopt u te leren? Motiveer 
vanuit verschillende redenen waarom je wil deelnemen aan dit TETRA-onderzoek.  
We hebben deze motivatietekst nodig om te tonen aan VLAIO-TETRA dat er een nood is bij bedrijven, bij 
praktijken, bij organisaties, bij individuen. Geef hier dus weer waarom het project nuttig zou kunnen zijn 
voor jou/jullie. (Wij gebruiken uw motivatie enkel op een anonieme manier) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Hoe wenst u dit te leren? Wat verwacht u als resultaten van dit project? Welke kennis heb je 
nodig en hoe wil je dat wij dit overdragen (vorm deliverables: handleiding, nascholing,…)? 
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4. Welke economische of maatschappelijk impact verwacht u van dit project (denk aan 
uitbreiden van je huidig aanbod, aanwerven van een verpleegkundige of een uitbreiding 
van het team, terug nieuwe patiënten (geen patiëntenstop meer) of klanten aannemen, 
efficiënter of kostenbesparend werken, toename van skills, netwerken en daardoor nieuwe 
economische mogelijkheden zien...)? 
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