VI(H)P in de zorg, eerste lijn
van de toekomst.

Expertisenetwerk Gezondheid en Zorg
In samenwerking met Postgraduaat verpleegkundige in de huisartsenpraktijk
Sylvie Ackaert, Karen Van den Bussche, Vanessa Gauwe




Sneak peek GPS

18 maart 2023 10u30-12u




Do’s & don’ts

GSM uitzetten

Geloof in jezelf!

80/20 regel

Positief en waarderend

Spreek in ik-taal

Vanuit je eigen perspectief / situatie
50% aan het woord



Pre-start

Deal?
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Bijna starten tot aan dag 1
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Klik op visie?







Rijkdom aan samenwerkingen

Re-actieve zorg Pro-actieve zorg

Zorg één op één Populatiemanagement

Taakspecifiek Complex

Uitvoerend Autonoom

Mono-disciplinair Interdisciplinair

[Ty







+ Consul ng
+ Protocollair werken

evidence based denken en handelen
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El Breaktime for PowerPaint by Flow Simulation Lid Pin controls when stopped




Visie op
samenwerkingstype
vertaling naar taken




Onthaal en administratieve taken (organisator)
e organisatie onthaal
{planning verlof & permanentie).
* onthaal van patiénten en bezoekers
* tussenpersoon in de communicatie

e behe ing zorgverstrekk
SRR AT e SAMENWERKINGS

E %:EEEE;: I?:l:t.i:;te ondersteuning vo R M 1

Niet patiéntenzorg
e Teamoverleg bijwonen( samenwerker)
¢ Detectie knelpunten praktijkorganisatie en klachten,
signalen patiénten + bevorderen eigen professioneel
handelen

*Geen bachelor verpleegkunde



Onthaal en administratieve taken (organisator)
« Tijdelijk i.f.v. onthaal en kennismaking
+ Stockbeheer, "triage", sterilisatie materiaal
» |CT-vaardigheden gelinkt pat. informatiedoorstroming

Taakgerichte patiéntenzorg/verpleegtechnische
handelingen SAMENWERKINGS

+ voert volgens medisch voorschrift en/of protocol v O R M 2
verpleegtechnische handelingen uit **
+ realiseert deskundige kwalitatieve verpleging en
verzorging in de praktijk volgens planning
+ observeert en volgt de gezondheid op van patiénten en
merkt verandering op
« contacteert bij medische problemen de artsen voor
advies en overleg

* bachelor verpleegkunde al dan niet met PG gevolgd
** bloefafnames, ECG, Injecties, oren uitspuiten cerumen verwijderen, wondzorg, wratjes bevriezen (cryotherapie), para
aderlating, vaccineren, assisteren kleine heelkunde, hechtingen verwijderen, preoperatief onderzoek, 24u BD monitorin
onderzoek ikv levensverzekering, cervico vaginale staal



Onthaal en administratie (organisator) minimaal/niet

Minder taakgerichte ** patiéntenzorg/
verpleegtechnische taken in voordeel van
+ Zelfstandig consultvoering

Chronisch management

L

+ voorafgaande zorgplanning

« palliatieve opvolging %a, o

= rol gezondheidsbevorderaar (o.a. %%% .FJ
populatiemangement %, fﬁ?
informeren patiénten uitbreiden met psychosociale

ondersteuning

Organisator e ER SAMEN
Andere taken: WERKER

+ Kwaliteitsbevordering PDCA (0.a. protocol /
uitschrijven)
& %

* bachelor verpleegkunde al dan niet met PG gevolgd
** bloefafnames, ECG, Injecties, oren uitspuiten cerumen verwijderen, wondzorg, wratjes bevriezen
(cryotherapie), parameters, spirometrie, aderlating, vaccineren, assisteren kleine heelkunde,

hechtingen verwijderen, preoperatief onderzoek, 24u BD monitoring, urine onderzoek, onderzoek ikv
levensverzekering, cervico vaginale staal

SAMENWERKINGS

VORM 3



Break for exercise...

20:00




Start to VIHP




Economisch politiek
o Arbeidsvoorwaarden duidelijk
e Taakomschrijving aanwezig
¢ Ondersteunend financieel/juridisch kader

Tijd vrijmaken voor
e Onthaal
e Inwerken (transition on the role)
e Begeleiden
o Feedback
e Overleg

Reflectief gedrag
Zelfkennis/reflectie
Hoge eigen-effectiviteit
Risico-inschatting
Uitkomstverwachting

Sociale omgeving
» Positieve houding patiénten t.a.v. VIHP
o Steun collega's (collegialiteit op en naast werk
zijn bereikbaar/beschikbaar)
e Overlegcultuur

Automatisch gedrag
e Sociale rol
Taak arts personeelsmanagement
e Behoeften
(Zelf)vertrouwen

o Gedeelde visie op zorg Autonomie
e Peers buiten de praktijk met een VIHP werkzaam Betrokkenheid
e VIHP's ontmoeten, uitwisselen Erkenning

» Beleidsvisie op samenwerking VIHP/HAP
(new deal, impulsen)

o Klik met praktijk

e Klik met team

Gelijkwaardigheid

Ondersteunende omgeving Kennis en ervaring

e Ruimte e Eerdere ervaring samenwerking met/als VIHP
e Materiaal » Gevolgd hebben PG (educational prepardness)
 Eigen agenda e Ervaring met kwaliteitsverbetering

e Toegang patiéntendossier e Ervaring begeleiding HAIO

e Protocollen/staand orders e Ondernemerschap

« Interprofessionele vaardigheden
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Taak na 1 maand:

Pre-
boarding?

Bijna starten tot aan dag 1

Taak na 1 jaar:

Pre-start

Deal?

Onboarding +

Maand 1
dag 60
dag 90

Onboarding

Dag 1
introductiedag
week 1

—-----‘

Taak na 6 maand:

----------’

Zoektocht Aanwervingtotdag0 le werkdag/week —maand 1 Maand 1 — maand 3
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Workshop “Sneak peek: start to ‘ ‘

De documenten
graag digitaal?
Laat je e-mailadres
hier achter!




VI(H)P in de zorg, eerste lijn
van de toekomst.

Meer informatie? Onderzoek: Sylvie.Ackaert@arteveldehs.be
Contacteer ons! Postgraduaat VIHP: Vanessa.Gauwe@arteveldehs.be
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