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Link lijst: https://patrickschriel.nl/2012/06/20/kernkwaliteiten-en-kernkwadranten-voorbeelden-lijst/7

https://patrickschriel.nl/2012/06/20/kernkwaliteiten-en-kernkwadranten-voorbeelden-lijst/
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KOPROL
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5. Portfolio: ga aan de slag met de kaartjes 

KOPROL
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5. Portfolio: ga aan de slag met de kaartjes 

Het tweede kaartjes is Iets delen. Met dit kaartje kan je 
een nieuwtje, tip, advies of iets anders delen (los van 
een bepaalde rol). 

Bij je tekstje kan je (optioneel) een afbeelding of 
bestand toevoegen ter verduidelijking. 

PUBLIEKE KAARTJES

KOPROL
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5. Portfolio: ga aan de slag met de kaartjes 

PUBLIEKE KAARTJES

KOPROL
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5. Portfolio: ga aan de slag met de kaartjes 

Het vierde kaartje is Zet een ‘Rol in de kijker’. Met dit 
kaartje kan je laten weten op welke van jouw ster- of 
stretchrollen je extra wil inzetten en waarom. 

PUBLIEKE KAARTJES

KOPROL
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5. Portfolio: ga aan de slag met de kaartjes 

PUBLIEKE KAARTJES

KOPROL
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5. Portfolio: ga aan de slag met de kaartjes 

PUBLIEKE KAARTJES

KOPROL
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5. Portfolio: ga aan de slag met de kaartjes 

Het zevende kaartje is Stuur bericht naar teamlid. Met 
dit kaartje kan je als verantwoordelijke een berichtje 
sturen naar een teamlid. 

KAARTJES VOOR DE VERANTWOORDELIJKE

KOPROL
24



• www.koprol-kinderopvang.be 

• Demo: https://www.koprol-kinderopvang.be/bekijk-de-koprol-demo/
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Link: https://arteveldehogeschool.wistia.com/medias/yp3k8jletm27 |
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https://info.arteveldehogeschool.be/optin-nieuwsbrieven?_ga=2.43497509.1236991657.1670154336-
1622368378.1656491568
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