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STARTSCAN WERKPLEKLEREN: voldoet mijn werkplek aan alle voorwaarden?

Aan de hand van dit document kan je nagaan of je een geschikte werkplek gevonden hebt.

Het eerste deel van de startscan vul je in voorafgaand aan jouw sollicitatie in. Zo weet je of deze
werkplek al voldoet aan een eerste reeks basisvoorwaarden. Het tweede deel van de werkplekscan
overloop je samen met jouw werkplekmentor tijdens jouw sollicitatie. Op die manier worden alle
vragen in de startscan beantwoord en achterhaal je of het om een geschikte werkplek gaat.

Hou bij de keuze van een werkplek in gedachte dat je een engagement van minstens één
academiejaar aangaat. Je tekent daarvoor een contract dat niet zomaar verbroken kan worden. Je
vindt alle afspraken rond werkplekleren op MijnDinar.

De opleiding wenst je alvast veel succes bij je zoektocht naar een goede werkplek!

Stel jezelf deze vragen voorafgaand aan jouw sollicitatie
1 | Type werkplek

e Isheteentype werkplek die aansluit bij jouw opleiding?

o AF: boekhoudkantoor, boekhoudafdeling, financiéle
dienst, ...

o EPM: eventbureau, marketing- of
communicatiebureau, productiehuis, wedding
planner, PR agency, standenbouwer voor beurzen,
evenementendienst op gemeentehuis, ...

e Word je enthousiast van de missie en de visie van de werkplek?

2 | Praktische elementen

e Geraak je vlot en binnen een haalbare tijd op de werkplek?

3 | Opleiding en te behalen leerdoelen

e Kanjij beknopt uitleggen wat werkplekleren is aan jouw
werkplekmentor?
Antwoord je hier neen, roep dan onmiddellijk de hulp in
van je werkplekcoach.

e Kanjij hetverschil tussen werkplekleren en stage duidelijk
maken aan jouw werkplekmentor?
Antwoord je hier neen, roep dan onmiddellijk de hulp in
van je werkplekcoach.

4, Begeleiding door de werkplekmentor

e Isjouw werkplekmentor familie van je in 1¢ of 2¢ graad?
Antwoord je hier ja, dan zoek je ofwel een andere mentor
op deze werkplek die geen familie is OF je zoekt een andere
werkplek.
Stel deze vragen aan je werkplekmentor tijdens jouw

sollicitatie

1 | Werkplekleren en te behalen leerdoelen
o Weet de werkplek wat werkplekleren is?
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e Is hetverschil tussen een klassieke stage en werkplekleren
duidelijk voor je werkplek?

e Kunnen alle leerdoelen aan bod komen tijdens het
werkplekleren op de werkplek?

e Is hettakenpakket afgestemd op al deze leerdoelen die je
terugvindtin MICOON? M.a.w. kan elk leerdoel behaald en
geévalueerd worden op jouw werkplek?

2 | Begeleiding door de werkplekmentor

Is je werkplekmentor expert in het vakgebied?

e AF: boekhouder

e EPM: eventmedewerker, marketing- of
communicatiemedewerker, projectplanner, ...

e Heeft je werkplekmentor de tijd en ruimte om jou te
begeleiden tijdens werkplekleren?

e Isereenandere collega die de rol van werkplekmentor kan
overnemen als de mentor zelf afwezig is?

e Kan de werkplekmentor voldoende tijd maken om jou taken
en feedback te geven?

2 | Praktische elementen

e Kande werkplekmentor jou tijdens de geplande
werkplekperiodes begeleiden?

e Watis de uurregeling van de werkplek (en kan jij jezelf hieraan
aanpassen)?
NB: Tijdens werkplekleren werk je voltijds (38/week)
volgens de regeling van de werkplek.

3 | Opmerkingen of bijkomende vragen die je wens mee te nemen
naar de werkplek

EEN GESCHIKTE WERKPLEK GEVONDEN?

e Heb je overalja kunnen antwoorden? Proficiat, je hebt een
geschikte werkplek gevonden.

e Antwoord je meer dan een keer neen, dan zoek je verder naar
een geschikte werkplek.




