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INHOUD

@ In de DuJo-workshop maak je kennis met de output van het DuJo-

Duj 0 project.
N NG De Duo-Doebox ondersteunt professionals in opvang en onderwijs
\_>j die hun samenwerken aan een zorgzame speelleeromgeving voor
kleuters willen versterken.

De box biedt achtergrondinformatie, methoden en materialen om

NAAR DUURZAME JOBS IN OPYANG EN BEGELEIDING elkaar beter te leren kennen, een gedragen visie te ontwikkelen en
VAN SCHOOLGAANDE KINDEREN acties te ondernemen die bijdragen aan een zorgzame
speelleeromgeving.
Smmedag"‘g’étﬁe"n”am o BOA-decreet en kwaliteitslabel kleuteropvang: aanleiding om
6 iuni 2023 samenwerking (kleuter)opvang en (kleuter)onderwijs te
g herdenken!

DuJo-project als inspiratiebron

Helena Sienaert & Margaux Verschelden

Arteveldehogeschool
ESF B «Cl ESF H
JIJEN JE VRAGEN
Wie ben jij (naam)?
Waar werk je (organisatie)?
Wat wil je uit deze sessie halen (leervraag)?
Leervraag: bewaak dat die aan bod komt
Ook welkom aan de personen waarrond ons project draaide!
Aycga (31)
ESF H Kinderopvangmedewerker [BO N:

Marleen (42) ' Robin en Zoé& (2,5)

Kinderverzorgster op 5 scholen

-



Katleen
Codrdinator IBO

Aysa Marleen
Kinderbegeleiders

Tim Imke

Leerkracht  Interne coach
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DUJO-PROJECT: PROBLEEMSTELLING

Breuk tussen buitenschoolse opvang (en activiteiten)

en (kleuter)onderwijs

Gevolgen voor (jongste) kinderen en ouders: gemis
aan continuiteit in gezichten en aanpak

Gevolgen voor personeel (kinderbegeleiders):

Gemis aan samenwerking en uitwisseling tussen school

en opvang ifv realiseren kwaliteitsvolle kinddag

Kinderbegeleiders buitenschoolse opvang: gesplitste
uren, deeltiidse contracten, minder gunstige
arbeidsvoorwaarden

Kinderbegeleiders kleuterklas (‘kinderverzorger’)s
versnipperde uren overheen scholen, deeltijdse

contracten, gemis aan duidelijk kader, ondérsteuning en

waardering voor de job

ESF B =3

Nieuwe functie
‘Kinderbegeleider in
kleuteronderwijs en
opvang’

Gezocht: school en
kinderopvanginitiatief die
de krachten willen bundelen
om deze nieuwe functie te
realiseren.
Geinteresseerden kunnen
rekenen op de steun van
een Dulo-procesbegeleider.

Toon
Directeur kleuterschool

. IO

Opstartgesprekken

Kader functie &
samenwerking
vittekenen

6-wekelijkse
coaching sessies:

Samenwerken aan

educare N
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DUJO-PROIECT: DOELSTELLINGEN

Exploreren van de mogelijkheden, beperkingen en toekomstsporen voor
de combinatiefunctie kinderbegeleider in kleuteronderwijs en opvang

Hoe kunnen we de combinatiefunctie en de samenwerking tussen
kinderbegeleider en kleuterleerkracht invullen, vanuit een educare-
gedachte?

Wat zijn contractmogelijkheden vandaag? Wat zijn de voor- en nadelen
van de verschillende contractmogelijkheden?

Welke meerwaarde ervaren kinderbegeleiders, leerkrachten en
leidinggevenden?

Wat zijn belangrijke voorwaarden voor een goede praktijk op
organisatieniveau?

Welke knelpunten in regelgeving en financiering bemoeilijken
momenteel de uitrol van een functie kinderbegeleider in
kleuteronderwijs en opvang?

Ontwikkelen van methoden en materialen om samenwerken aan een

zorgzame speelleeromgeving voor kleuters in opvang en onderwijs te
versterken

EsF H <G

Kader functie &
samenwerking vitwerken

Kick-off opvang &
schoolteam organiseren

Ouders informeren &
bevragen

Proces & resultaten
opvolgen & knelpunten
bespreken

Borgen en opvolgen

DRIE PROEFTUINEN

9 Assedoek (Brugge)

Ant

9 Kluizen (Evergem)

9 Drongen (Gent)
nt

e drie prosfisines waren

Kisvordrins (ngericht door Stad Gant)

Evergem (Kluizon): ammerworiivg.
Lussan Buitenachosise Kinderopvang Evergem
(iegericht door Gemeente Evergem) ea Vrije
Basiaschool De Kleine Prins;

samenwerking tussen
OLVA De Meersen en De Blauwe Lelie
(buitenschoolse opyang inguricht door
OCMW Brugge).
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Toon

Directeur kleuterschool Kinderbegeleider ‘ S

13 14

Katleen

- Medewerker Gezin en
Codrdinator IBO ‘ = Onderwijs lokaal ‘ =
N ~
bestuur
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RESULTATEN

Brochure Combinatiefunctie
Kinderbegeleider in

Duo-Doebox

Voor professionals uit

kleuteronderwijs en opvang
Wat houdt de functie in?

Waarom investeren in deze
functie?

Contractmogelijkheden?

Bouwstenen en tips voor de
praktijk

Beleidsaanbevelingen

EsF H &l

opvang en onderwijs die hun
samenwerken aan een
zorgzame
speelleeromgeving (voor
kleuters) willen versterken

Achtergrondinformatie,
methoden en materialen

Elkaar beter leren kennen,
gedragen visie ontwikkelen
en acties ondernemen di
bijdragen aan een
speelleeromgevi
kleuters)
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KNELPUNT 1: BEROEP KINDERBEGELEIDER/KINDERVERZORGER:

KNELPUNTEN... EN BELEIDSAANBEVELINGEN
DEZELFDE KINDEREN, VERSCHILLENDE VISIES

N N N Functiebenam Beroep van kinderbegeleiderin de Ambt van ‘kinderverzorger’ in het
1. Beroep kln_derbegelelderlklndeNE(zprger: buitenschoolse opvang Kleuterondarwijs
dezelfde kinderen, verschillende visies
. . Opleidil i Opleidi die leiden naar de i ij idi die
2. Verschillende arbeidsvoorwaarden voor het beroep van [ e e

kinderbegeleider in opvang en onderwijs

beroepskwalificatie
‘kinderbegeleider’

3. Belemmeringenin de contractmogelijkheden van een

kinderbegeleider in kleuteronderwijs en opvang

4. Geen of beperkte samenwerking tussen
buitenschoolse kinderopvang en onderwijs

ESF H
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‘kinderbegeleider’ zijn hierin
opgenomen)

Competenties Erkende beroepskwalificatie met 15  Categorie paramedisch personeel, niet
competenties = referentie voor EVC  beschreven in een beroepsprofiel of
en leeri 1van opleidi + via een icht van
basis voor 6 competenties beroepscompetenties
kwaliteitslabel kleuteropvang BOA

Opdracht Brede rol: kind: F ling voor Isled
k leiden buiten de schooltijd en in het basisonderwijs: van
bijd aan hunal hnisch taken ter

ing, in king met van de

ouders, collega’s en externen
rekening houdend met de diversiteit
in de samenleving teneinde het kind
zich goed te laten voelen en de

ouders als eerste opvoeders te
ondersteunen

24

Ormagt

o
voor ouders

®

Part rorg asn
Ws wan exsentiest Ondercus!

kleuteronderwijzers
Model van functiebeschrijving voor
het ambt

Tetin
©p spelend leren en
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Werkt overheen organisaties
e tuncties

;‘
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ROLLEN KINDERBEGELEIDER IN KLEUTERONDERWLIS EN OPVANG

Zorg dragen voor Speeimogeliheden en rike

‘emotioneel en fysiek welbevinden oontploolingskansen
J——— [ ——————
Aarchehtioer oo Pupale o segen 8 Ston plantuio et ey
préweln aalioandof o iosses 00
22 o vk e g kg b von i

~ Sk o ot s e crnssts . v
T o g i v o o irasm i veten
o — — e vrtiadn ok e Gt 0
Kindwencrcesinaen o begewcen hrchmen i i et s
Fogecovantin, o hr, e, P oot G0 ) osirrisen wgovn
v oo ot o i o o R \ ) e ST —
\ reepupoloan
N
Observeren reficieren n
Rollen bisturen van het handeien on do.
Samerwerken met buurten et
lokaio partners doorheen
[T ——
S ——— povivii
e ——_ kinddag « ettt

Dt e asgen avmgamarenan

. o e okl parren, o e 00
0 0w sorgeamme o e st

- St Vit commrvoeren 6n 1 peepek
e ostoama 0N Cver envarnigen on Caseving van ket
[ ————— e oo o o e
P e
[t — + kg a0 g
et o it © Ak oo
.

27 28

et werk

KNELPUNT 2: VERSCHILLENDE ARBEIDSVOORWAARDEN VOOR HET BEROEP VAN
KINDERBEGELEIDER IN OPVANG EN ONDERWIIS

Minder gunstige arbeidsvoorwaarden voor kinderbegeleider in
opvang dan voor kinderbegeleider (‘kinderverzorger’) in onderwijs

«  Minder verlofdagen

Gesplitst uurrooster, werken wanneer eigen kinderen thuis zijn ->
moeilijkere combinatie werk-gezin

Voltijdse prestatie = 38u ipv 32u (let wel: bepaalde opdrachten hier niet
in vervat)

Loon lijkt minder gunstig (loopt sterk uiteen per organisator wegens
geen gedeeld loonkader)

» Leidinggevenden geven aan dat aanwerven en behouden van
begeleiders moeilijk is

~ Draagt bij aan personeelstekort in buitenschoolse opvang!

ESF H T /



KNELPUNT 3: BELEMMERINGEN IN DE CONTRACTMOGELIJKHEDEN VAN EEN
KINDERBEGELEIDER IN KLEUTERONDERWIS EN OPVANG

OPTIE 2
meerdere contracten
bij twee werkgevers

OPTIE1
meerdere contracten
bij één werkgever

OPTIE3
uitleningsovereenkomst
tussen een buitenschools
opvanginitiatief en een school

Eén bestuur ohs invich
n organiastar van da (ke
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WAARWIL JUJ IN VERDIEPEN?

1. Beleidsaanbevelingen

1. Beroep kinderbegeleider/kinderverzorger:
dezelfde kinderen, verschillende visies

N

Verschillende arbeidsvoorwaarden voor het beroep van
kinderbegeleider in opvang en onderwijs

3. Belemmeringen in de contractmogelijkheden van een
kinderbegeleider in kleuteronderwijs en opvang

Geen of beperkte samenwerking tussen
buitenschoolse kinderopvang en onderwijs

2. Methoden uit de Duo-Doebox
1. Educare stellingen

2. Ik & mijn beroep-vragen

3. Educare casussen

ESF H G /
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EDUCARE STELLINGEN

De term ‘kinderverzorger' geeft goed
weer wat de opdracht van een kinder-
begeleider in kleuteronderwijs is.

«  Kies een afbeelding die jij linkt aan de samenwerking tussen
kinderopvang en onderwijs.

+ Leg uit waarom je deze afbeelding koos.
« Leesde stelling op de achterkant en ga in gesprek.

EsF H &l
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KNELPUNT 4: GEEN OF BEPERKTE SAMENWERKING TUSSEN
BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG EN ONDERWIIS

Gemis aan een gezamenlijk standpunt over het belang en de
meerwaarde van samenwerking tussen (kleuter)opvang en
(kleuter)onderwijs

Gemis aan een gedeeld kader overheen opvang en onderwijs aan
jonge kinderen

Gemis aan breder beleid en bredere praktijk van samenwerken aan
een doorgaande lijn (bv. wettelijk kader pedagogisch kwaliteitsvolle
middagpauze ontbreekt)

ESF H

IK 8 MIUN BEROEP-VRAGEN

Hoe leg je jouw eigen beroep ult in
drie kermwoorden?

Wat is volgens jou de kern van het beroep
van kinderbegeleider / kieuterieerkracht?

EDUCARE CASUSSEN

Infrastructuur

\ECTIEVR,
materialon delon & Gy,

-
oo
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AP MICHTING BEALS PRANTUR

i o g e an
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TER AFRONDING HONGER NAAR MEER?

Wat neem je mee (inzichten)? Handouts van workshop deze voormiddag: Kinderopvang en

- : >
Wat wil je hiermee doen (acties)? onderwijs, hand in hand?

Projectpagina https://vbjk.be/nl/projecten/dujo-naar-duurzame-
jobs-in-opvang-en-begeleiding-van-school

(Hoe) Kunnen wij hierbij ondersteunen?

Downloads

Duo-Doebox handleiding

Brochure: in vijs en
opvang. en voor de
praktijk.

Beleidsaanbevelingen
Extra’s
Bestellen

Duo-Doebox en/of dialoogkaarten

ESF H ESF H G
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Workshop Duo-Doebox o *
Op 0wk nasr maniaren om e sieawarking tussen Dujo
buitenschoolse opvang en basisonderwijs te versterken? 1 1 I p
) ; 7 -..::’. i Dujo
Heb je interesse? U O
Schrijf je in. Praktisch -~ :'Tt- "
: . 7

- - ( 4 4
o Loy 1- =]
- el E h =
1 ﬂ
(g S Projectteam @) | vbik a:artevelde e g

sandra vandermespel @vbjk.be
caroline boudry@vbik.be

helena sienaert@arteveldehs.be

margaux.verschelden@arteveldehs.be

annemie.nouwynck@vvsg.be

o wonderseunt  VOOT wie?
madewerkers in opvang en cederiis die b

@ spealiesrurmeying
e box bt

Vragen over de juridische kant van het delen van werknemers?
https://www.acerta.be/nl/bridge

bennen, een gackag

ondememen. Al doence

box ol jo ideste,
st kunt gebeuiben

ESF
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