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TEAMKRACHT TOOL 

TEAMTALENTEN ONTDEKKEN 
 

Met deze tool werk je aan 
 

   

  

 

Doelstelling 

Je krijgt energie en veerkracht door te kunnen werken met je talenten. Als je je eigen talenten in kaart kan brengen, 

kan dit je een boost geven in je werk. Gelukkige medewerkers zorgen immers voor betere resultaten! Via deze 

methodiek worden teamleden uitgedaagd om na te denken over hun eigen talenten.  

 

Als team is het belangrijk om zicht te krijgen op elkaars talenten, zo weet je welke talenten en krachten er aanwezig 

zijn in je team.  

 

Met deze tool wordt het team uitgenodigd om de aanwezige talenten te ontdekken en te benoemen. Dit creëert 

verbinding in het team en vergroot het (zelf)vertrouwen. Het team ontdekt welke talenten complementair zijn met 

elkaar en welke talenten eerder in dezelfde lijn liggen. Dit brengt zicht op nieuwe kansen tot samenwerking! 
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A-KANT: ACTIE 

Materiaal 

Persoonlijke talentenkaart per teamlid. Je kan ervoor kiezen om een blanco kaart te gebruiken, of gebruik te maken 

van bestaande materialen, bijvoorbeeld de persoonlijke talentenkaarten van Klasse (zie bijlage 1) met inspirerende 

talentenlijst (bijlage 2) 

Teamtalentenkaart: grote kaart of poster 

Optioneel: kleurstiften, kleurpotloden of wasco’s 

 

Methodiek 

Stap 1: Eigen talent in kaart brengen 

 

Stel volgende vragen:  

• Welke activiteiten gaan voor jou moeiteloos en geven voldoening? 

• Van welk talent is deze activiteit een uiting?  

 

Noteer deze op je persoonlijke talentenkaart (optioneel: bijlage 1). Verwoord het talent positief en liefst in 1 woord. 

Laat je eventueel inspireren door de talentenlijst in bijlage 2.  

 

Tip: Indien er wat kleurstiften, kleurpotloden of wasco’s voor handen zijn, kunnen teamleden die daar zin in hebben, hun 

talentenkaart een creatieve toets geven. Een visueel beeld blijft vaak langer bij dan woorden. En het is ook leuk om te 

doen! 

 

Tip: Het is belangrijk dat de woorden die je aan een talent geeft, voor jou als ‘juist’ aanvoelen. Niet iedereen is een 

woordenkunstenaar en vindt makkelijk woorden voor zijn of haar talenten. Nodig de teamleden uit om met elkaar op 

zoek te gaan naar de woorden die het best hun talent omschrijven. Je kan je hierbij laten inspireren door bestaande 

materialen, vb. de talentenwijzer van Luk Dewulf of de talentenlijst van Klasse (zie bijlage2).  

 

Stap 2: De talentenspeurtocht: elkaars talenten benoemen 

Ga langs bij collega’s die je goed kent, en vul talenten aan op hun talentenkaart. Vertel waarom. 

 

Ga daarna ook langs bij collega’s die je minder goed kent. Bekijk en bespreek de talenten die ze al op hun kaartje 

hebben staan en vul aan met nieuwe talenten. Vertel waarom.  

 

Geef elk teamlid de tijd om zijn eigen talentenkaart te bekijken en aan te vullen of schrappen waar nodig.  

 

Tip: Je kan hier een speelse en verbindende activiteit aan koppelen. Waarom geen talentenpictionary spelen? In kleine 

groepjes tekenen de teamleden hun talent, de anderen raden over welk talent het gaat. Je leert elkaar beter kennen en 

zorgt voor een leuke verbindende activiteit! 
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Stap 3: Een team vol talent 

Maak een grote talentenkaart in het midden van de ruimte. Schrijf van elk teamlid de belangrijkste 3 tot 5 talenten 
op.  
 

Bespreek de talenten in je team:  

• Welke talenten kenden we al, van welke talenten zijn we verwonderd?  

• Welke diversiteit is er aanwezig in je team? 

• Welke talenten sluiten mooi bij elkaar aan en kunnen elkaar versterken? 

• Welke talenten zijn complementair en kunnen elkaar aanvullen? 

• Op welke talenten wil ik graag beroep doen?  

• Welke talenten moeten we als team meer benutten? 

Tip: je kan hier zo creatief in zijn als je zelf wil: maak bijvoorbeeld een talentenslinger met alle teamtalenten om nadien 
uit te hangen op school. Wedden dat ook de leerlingen en ouders verwonderd zullen kijken naar alle talenten in het 
team? 

 

Bronnen 

Van Laere, M. (2016). Talentenkaart: zit jouw lerarenkamer vol talent? Geraadpleegd op 21 april 2022 via 

https://www.klasse.be/52224/de-talentenkaart-van-onze-school/ 

 

 

Meer weten? 

Op Arteveldehogeschool wordt een vorming aangeboden rond het ontdekken en waarderen van talenten. Lees er 

meer over via: https://sites.arteveldehogeschool.be/pjkacademie/talenten-ontdekken-en-waarderen 

 

Op https://www.kiezenvoortalent.be/ vind je alle materialen die Luk Dewulf ontwikkelde rond talenten.  

 

Verder aan de slag? 

De tool ‘Teamtalenten inzetten’ is een verderzetting van deze tool. Je denkt na over hoe je als team de ontdekte 

talenten kan inzetten en benutten en welke hefboomvaardigheden je kan inzetten.  

Deze tool kan gebruikt worden in aanvulling met de tool ‘Tonen hoe het met je gaat’.  Daarin kan je aangeven hoe 

competent je je voelt bij bepaalde taken. Je staat stil bij je eigen functioneren en de omstandigheden waarin je het 

best floreert.  

Als je vanuit je talenten wilt vertrekken om van elkaar bij te leren, kan je je eigen talenten vertalen in een deelbon via 

de tool ‘Deel en Date’: daar geef je zelf aan wat je te geven hebt aan je collega’s en wat je van elkaar wil leren.  

https://www.klasse.be/52224/de-talentenkaart-van-onze-school/
https://sites.arteveldehogeschool.be/pjkacademie/talenten-ontdekken-en-waarderen
https://www.kiezenvoortalent.be/
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B-KANT: BLIK TERUG 
 

 

 
 

Reflectievragen op het niveau van teamleren 

• Hoe is de actie verlopen? 

• Wat hebben wij samen geleerd? 

• Hoe zijn we gegroeid als team?  

• Hoe kan teamleren anders aangepakt worden in onze school?  

 
 

 
 

Reflectievragen op individueel niveau 

• Wat leerde IK uit deze tool?  

• Op welke manier heeft deze tool bijgedragen aan mijn persoonlijke professionalisering?  

• Wat heb ik als persoon uit deze tool gehaald? 

• Wat zegt dit over mijn individuele ontwikkeling (talenten en groeinoden)?  

• Wat is mijn rol in het groter geheel van teamleren? 

 

 

 
 

Reflectievragen op schoolniveau 

• Wat nemen we mee naar onze schoolwerking?  

• Hoe was deze tool een middel om de doelstellingen die we als school voorop stellen te bereiken? 

• Hoe droeg deze tool ertoe bij dat de onderwijskwaliteit van onze school beter werd, indien niet wat maakt dat 

het niet zo is en hoe kunnen we aanpassingen doen? 
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BIJLAGE 
 

Bijlage 1: Talentenkaarten klasse  
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Bijlage 2: talentenlijst Klasse 
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