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https://sfwork.com/resources/interaction/06Baeijaert.pdf


https://ilfaro.be/nl/node/62
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OASE: Op weg naar betekenisvolle reflectie 

O van onderzoek  

  Aanbrenger  Teamleden  

Basis  Je beschrijft de context (zie bijlage 2: 
concretiseervragen, invulsjabloon).   

Je stelt je vraag.   

Je vertelt hoe het team je kan helpen.  

Stel vragen. (geen suggestieve vragen, 
geen waarom-vragen)  

Verdiepen  Maak gebruik van de kerntechnieken uit 
jullie handboek ‘Praktijkonderzoek in de 
school’ om tot een duidelijke schets van je 
vraag te komen.  

Maak gebruik van de kerntechnieken 
uit jullie handboek ‘Praktijkonderzoek 
in de school’ om tot verdere vragen te 
komen.   

  Maak gebruik van de concretiseervragen 
ter voorbereiding van de casus.  

  

    Maak gebruik van de ondersteunende 
onderzoeksvragen uit de handleiding 
van de OASE.   

A van Appreciatie  

  Aanbrenger  Teamleden  

Basis  Luister en noteer  Vertel wat je in positieve zin is opgevallen in 
de casus.   

Verdiepen    Formuleer iets positief over elke betrokken 
partij.  

Daag jezelf uit om verder te denken. Noteer 
minstens drie zaken die je positief 
opgevallen zijn.  

Laat je inspireren door de kwaliteiten en 
talenten die de het horen van de casus bij je 
oproept.  

   

S van suggesties  
  Aanbrenger  Teamleden  

Basis  Luister en noteer.   Geef om de beurt suggesties of bouw voort 
op wat anderen zeggen.  

Verdiepen    Neem eerst de tijd om in stilte individueel 
suggesties op te schrijven.   

    Ga op zoek naar bronnen.  



E van Effect  

  Aanbrenger  Teamleden  

Basis  Bedank je teamleden.  

Vertel wat je meeneemt.  

Luisteren  

Verdiepen  Noteer de acties die je zal 
uitproberen.   

  

Denk na of je zelf inspiratie gehaald hebt uit 
de casus. Heb je ideeën die je zelf wilt 
uitproberen.   

  Denk na wat een eerste volgende 
stap voor jou kan zijn.  

Denk na wat een eerste volgende stap voor 
jou kan zijn.  

  Link de casus en de actiepunten die je 
je stelt aan je vooropgestelde doelen. 

Link de casus en de actiepunten die je je 
stelt aan je vooropgestelde doelen. 

  Leg een moment vast om met je 
actiepunt aan de slag te gaan, en een 
moment om te reflecteren over hoe 
dit gegaan is en wat het effect was.   

Leg een moment vast om met je actiepunt 
aan de slag te gaan, en een moment om te 
reflecteren over hoe dit gegaan is en wat het 
effect was.  

  Formuleer je leerwinst, en bewaar die 
in je portfolio.  

Formuleer je leerwinst. 

  Formuleer de groei die je gemaakt 
heb in je professionele identiteit.  

Formuleer de groei die je gemaakt heb in je 
professionele identiteit.  



Wat was de context? 

1. Wat deed ik?  

 

 

 

 

 

5. Wat deed/deden de anderen (=leerlingen, collega’s, 
ouders, directie, beleidsteam,..)? 

2. Wat dacht ik?  

 

 

 

 

 

6. Wat dachten de anderen?   

3. Wat voelde ik?  

 

 

 

 

 

7. Wat voelden de anderen?  

4. Wat wilde ik?  

 

 

 

 

 

8. Wat wilden de anderen?   

 



 
O.A.S.E. INTERVISIE

O.A.S.E. is een gestructureerd intervisie-format die de vraagsteller in staat stelt om nieuwe 
ideeën op te doen rond cases waar z/hij mee vastzit. Het is gebaseerd op het werk van Tom 
Andersen (The Reflecting Team) en Michael Hjerth en Harry Norman.
 

 

 

  
Aanbrenger

 
Teamleden

 
 
Onderzoek

  
Beschrijf de context 
Formuleer je vraag 

Vertel hoe het team je kan helpen 

  
Stel oplossingsgerichte vragen en/of 
vragen om de huidige situatie beter 
te begrijpen (geen suggesties, geen 

waarom vragen) 

 
 
Affirmatie

  
  

Luister en noteer 

  
Vertel wat je in positieve zin is 
opgevallen bij de aanbrenger 

en zijn case 

 
Suggesties

  
Luister en noteer wat nuttig is 

  
Geef om beurten suggesties of bouw 

voort op wat de anderen zeggen 

 
Evaluatie

 
Bedank je teamleden en Vertel 

wat je meeneemt uit deze oase 

  
Luisteren 

 



Onderzoeksvragen Oase
(Vrij naar Lara de Bruin, “Veranderen in 333 vragen”)

 

 

Vragen naar het probleem 
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Uitzonderingen op het probleem 
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De goede dingen behouden 
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Veranderwens verduidelijken 
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Analyseren van successen 
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• 

 

“Film van de toekomst” 
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• de film zich af? 
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• 
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De film analyseren 
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Schaalvragen over de film 
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SCENARIO INTERVISIE

 

 
“People think better throughout the whole meeting if the first thing they do is to say something true and positive about how their 
work…” Nancy Kline Time to Think” 

 

 

 

 

 


