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Setting the scene

Samenwerking met Verpleegkundige in de huisartsenpraktijk (VIHP)
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Waarom doen we
onderzoek?




Opstart/integratie VIHP =
complex proces

p
(PG UA, DM)

Opstart en integratie
VIHP complex



https://acreelman.blogspot.com/2020/11/learning-is-bumpy-road.html
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

NAAST ondersteunende
taken (organisator)

Opname CANMEDS-rollen

*Variatie invulling zie types

Diploma
verpleegkunde

Huisartsenpraktijk
treedtopin

werkgeversrol

Bepaalde
continuiteit
aanwezigheid in de
praktijk.

What’s 1n a name?

ENKEL ondersteunende
taken

« Organisatie onthaal

e Administratieve taken

» Logistieke
ondersteuning




Rijkdom aan samenwerkingen

Re-actieve zorg Pro-actieve zorg
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POSTGRADUAAT
VERPLEEGKUNDIGE IN
DE
HUISARTSENPRAKTIJK
ARTEVELDEHOGESCH
OOL (GENT)

Het postgraduaat is het resultaat van een jarenlange samenwerking met diverse actoren. Domus medica,
huisartsen-praktijken, Prof. experts ter zake, opvolging en lobbying beleid. Alumni werking in opstart. Onderzoek
gekoppeld.



Onboarding/ opstarten




Onboarding van een VIPH in de
huisartsenpraktijk kent een grote diversiteit
van ‘echt niks voorzien' (choas) tot ‘pareltjes’




Onboarding +

Optimalisatie
Pre-boarding Hoe kunnen we die praktijken
‘waar BE;I VIHP Tinstar_ls 6
maanden werkzaam Iis
Match?

ondersteunen bij het

Hoe kunnen we bij de aanwervingsprocedure complementair samenwerken?
ervoor zorgen dat er een duurzame match is

tussan de VIHP en de HA(P) op persoanlijk vlak

en met de praktijk?

-

Onboarding
Goede opstart

Hoe kunnen we de startende
VIHP en de HA(P) ondersteunen
bij het onboarden (van de eerste -

werkdag tot ongeveer zes e
maanden)? »
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VIHP antwoord noden?

Hoe kunnen we ervoor zorgen dat de
beslissing om een VIHP aan te nemen
de juiste beslissing en een duurzaam
antwoord is op de noden van de
huisarts(praktijk)?

A(P) & VIHP

A(P) & VIHP
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Arbeidssituatie P

Hoe kunnen we de VIHP duurzamere
keuzes laten maken in de fase van

selectie/ ondertekening/onderhandeling
over de (toekomstige) arbeidssituatie?

Pre-boarding

A(P) & VIHP
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Tijd vrijmaken voor
¢ Onthaal
Inwerken (transition on the role)
Begeleiden
Feedback
Overleg

Sociale omgeving

Positieve houding patiénten t.a.v. VIHP

Steun collega's (collegialiteit op en naast werk
zijn bereikbaar/beschikbaar)

Overlegcultuur

Gedeelde visie op zorg

Peers buiten de praktijk met een VIHP werkzaam
VIHP's ontmoeten, uitwisselen

Beleidsvisie op samenwerking VIHP/HAP

(new deal, impulsen)

Klik met praktijk

Klik met team

Ondersteunende omgeving
¢ Ruimte

Materiaal

Eigen agenda

Toegang patiéntendossier

Protocollen/staand orders

Economisch politiek
« Arbeidsvoorwaarden duidelijk
» Taakomschrijving aanwezig

e Ondersteunend financieel/juridisch kader .
Reflectief gedrag

e Zelfkennis/reflectie

» Hoge eigen-effectiviteit
¢ Risico-inschatting

» Uitkomstverwachting

Automatisch gedrag
« Socialerol
Taak arts personeelsmanagement
» Behoeften
(Zelf)vertrouwen
Autonomie
Betrokkenheid
Erkenning
Gelijkwaardigheid

Kennisen ervaring

« Eerdere ervaring samenwerking met/als VIHP
Gevolgd hebben PG (educational prepardness)
+ Ervaring met kwaliteitsverbetering
Ervaring begeleiding HAIO
Ondernemerschap
Interprofessionele vaardigheden

L]



Praktykgericht
onderzoek

3 sporen




Hoe kunnen we de HAP visie realiseren (vormgeven en
invullen) ter versterking van een samenwerkingscultuur?




Protocollen, zo beginnen we eraan!

» Evidence-based procedures uitwerken
« Samenwerking faciliteren

* Coaching

 Op maat
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Website “start to VIHP”

* [nformatief
« Toegankelijk
« Up-to-date
* Inspirerend

* Vrij toegankelijke tools




TETRA project [februari 2024]

« Optimalisatie en implementatie tools
* Proeftuinen

 What’s in it for you?

Advies geven én mee vormgeven

Netwerking en kennistransfer

Gratis gebruik projectresultaten in eigen werking
Coachingstraject inbegrepen

« Co-financiering
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VI(H)P in de zorg, eerste lijn
van de toekomst.

Meer informatie ? Onderzoek : Sylvie.Ackaert@arteveldehs.be
Contacteer ons! Postgraduaat VIHP: Vanessa.Gauwe@arteveldehs.be



mailto:Sylvie.Ackaert@arteveldehs.be
mailto:Vanessa.Gauwe@arteveldehs.be

	Expertisenetwerk Gezondheid en Zorg �In samenwerking met Postgraduaat verpleegkundige in de huisartsenpraktijk �Sylvie Ackaert, Karen Van den Bussche, Vanessa Gauwe
	Slide Number 2
	Setting the scene
	Diverse redenen om samen te werken��Futureproof & transparant?
	Demografie��Niet (zo snel) veranderbare determinanten
	Waarom doen we onderzoek? 
	Slide Number 7
	What’s in a name?
	Rijkdom aan samenwerkingen
	��
	Slide Number 11
	Onboarding/opstarten
	Onboarding van een VIPH in de huisartsenpraktijk kent een grote diversiteit van 'echt niks voorzien' (choas) tot 'pareltjes'�
	Slide Number 14
	Meeste determinanten & drempels zijn gelijk�� Soms nuancering in invulling
	Slide Number 16
	Praktijkgericht onderzoek
	GPS
	PROTOCOLLEN BUILDER
	START TO VIHP
	VERVOLGFINANCIERING
	�Meer informatie? 		Onderzoek: Sylvie.Ackaert@arteveldehs.be�Contacteer ons!		Postgraduaat VIHP: Vanessa.Gauwe@arteveldehs.be�

