
 LEIDRAAD FUNCTIONERINGSGESPREK 

VOORBEREIDING FUNCTIONERINGSGESPREK 

Scan de QR-code en vul de Tool for Self-Awareness voor Clinical Leadership in. Wanneer je de Tool for 
Self-Awareness volledig hebt ingevuld, krijg je op het einde een diagram waarop je kan terugvinden op 
welke eigenschappen (klinische expertise, effectieve communicatie, je het beste scoort. Aan de hand van 
het resultaat van de tool kunnen onderstaande tabellen ingevuld worden: 

• Wat zijn jouw sterke punten? 
Op welke stellingen scoorde je jezelf eens of helemaal eens? 

• Wat zijn jouw werkpunten? 
Op welke stellingen scoorde je jezelf oneens of helemaal oneens? 

• Welke hulpbronnen heb je nodig?  
Waar wil je verder in groeien?  
Wat heb je nodig van jouw leidinggevende om hierin te groeien? 

• Wat zal je ondernemen? 
Welke concrete acties zal je ondernemen om verder te groeien? 

Neem het resultaat van de Tool for Self-Awareness en dit voorbereidende  
document mee naar het functioneringsgesprek met jouw leidinggevende. 

KLINISCHE EXPERTISE  

Wat zijn jouw sterke punten? 

  
  

  

Wat zijn jouw werkpunten? 

  
  

  

Welke hulpbronnen heb je nodig? 

  
  

  

Wat zal je ondernemen? 

  
  

  

 EFFECTIEVE COMMUNICATIE 
Wat zijn jouw sterke punten? 

  
  

  

Wat zijn jouw werkpunten? 

  
  

  

Welke hulpbronnen heb je nodig? 

  
  

  

Wat zal je ondernemen? 

  
  

  



 FLEXIBILITEIT 
Wat zijn jouw sterke punten? 
  
  

  

Wat zijn jouw werkpunten? 
  
  

  

Welke hulpbronnen heb je nodig? 
  
  

  

Wat zal je ondernemen? 
  
  

  

 VERANTWOORDELIJKHEIDSZIN 
Wat zijn jouw sterke punten? 
  
  

  

Wat zijn jouw werkpunten? 
  
  

  

Welke hulpbronnen heb je nodig? 
  
  

  

Wat zal je ondernemen? 
  
  

  

 VISIE OP DE TOEKOMST 

Wat zijn jouw sterke punten? 
  
  

  

Wat zijn jouw werkpunten? 
  
  

  

Welke hulpbronnen heb je nodig? 
  
  

  

Wat zal je ondernemen? 
  
  

  

PRIORITEITENLIJST 

Wellicht scoor je op bepaalde eigenschappen 
beter dan op andere en ga je met bepaalde  
eigenschappen liever aan de slag dan met  
andere.  
Geef de volgorde weer van de eigenschappen 
waaraan je acties wil koppelen om hierin verder 
te ontwikkelen.  
 

 

 

〇 Klinische expertise  

〇 Effectieve communicatie 

〇 Flexibiliteit 

〇 Verantwoordelijkheidszin 

〇 Visie op de toekomst 


